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The Ogden Way: How culture is winning 
Utah’s police recruitment battle
Why cops are choosing Ogden Police: Culture, not just cash, drives recruitment surge

As Utah cities battle for 
police talent with bigger 
paychecks, Ogden Police 
sets itself

apart by building a cul-
ture officers want to be part 
of – rooted in community, 
accountability and support. 
Fourteen officers made the 
switch this year alone.

As police departments 
across Utah compete for 
officers through rapidly rising 
wages, the Ogden Police 
Department is taking a more 
strategic path that benefits 
both officers and the entire 
community. Ogden Police 
is attracting and retaining 
top-tier talent by offering 
competitive pay and prior-
itizing a healthy, high-per-
formance culture known as 
The Ogden Way. This culture 

means more fully staffed pa-
trols, faster response times 
and stronger community 
relationships.

At its core, The Ogden 
Way is about building a 
team where officers feel 
supported, empowered and 
accountable, because when 
officers thrive, the whole city 
becomes safer, stronger and 
more connected.

A SUPPORTIVE
ENVIRONMENT: CULTURE 
AND COMMUNITY

At Ogden Police, success 
starts with a vibrant city cul-
ture – leadership, a unified 
city administration and an 
engaged city council that is 
deeply committed to officer 
well-being and profession-
al growth. This creates an 

environment where officers 
thrive, serve and belong.

To support operational 
continuity, reduce overtime 
and mitigate the impacts of 
attrition and vacancies, the 
city administration pro-
posed — and the city council 
approved — a float pool of up 
to 10 additional sworn posi-
tions within the existing bud-
get framework. These posi-
tions are not an expansion 
of the authorized staffing 
cap but are position-neutral, 
designed to maintain service 
levels during transitions. 

As a result, Ogden Police 
is currently staffed with 160 
sworn officers, ensuring 
greater resilience and service 
consistency, with additional 
hires in process.

The most compelling evi-

dence of Ogden’s culture and 
competitiveness comes from 
officers who’ve experienced 
it firsthand. Ogden Police has 
hired 14 experienced lateral 
officers since the beginning 
of this year, with an addition-
al seven being sworn in by 
October 28. 

Lateral hire officers who 
chose to leave other agen-
cies to join the Ogden Police 
shared why they made the 
move and what sets Ogden 
apart. Ogden has recruit-
ed officers not only from 
Utah, but we have also seen 
officers from Maryland, 
California, and North Dakota 
recently finding a home here 
in Ogden.

The Ogden Police Depart-
ment aims to have a formal 
waiting list established for 
officers interested in joining 
the department by Fiscal 
Year 2027.

WHAT THE OFFICERS SAY
Lateral Officer 1 said, 

“After spending most of my 
career at other police depart-
ments, I was eager to bring 
my experience back to the 

city where I was born and 
raised. Ogden’s special com-
bination of a strong commu-
nity and historic charm has 
always resonated with me 
and I’ve admired the city’s 
dedication to preserving its 
heritage. I found my dedi-
cation to public service and 
community policing aligns 
perfectly with the vision of 
the police chief and mayor 
for a safe and thriving city. 
The opportunity to serve the 
people of Ogden, a commu-
nity that means so much to 
me, has been an honor.”

Lateral Officer 2 said, 
“It can be difficult to make 
drastic life changes, and 
when coming to Ogden, I 
did just that. I came from 
another state, but being 
onboarded with the Ogden 
Police Department was a 
smooth process and I’ve felt 
nothing but the best feel-
ings regarding my decision 
to join. I have been a part of 
multiple police and military 
teams in the past and the 
leadership in place in Ogden 
is the best I’ve experienced. 

Dear Ogden Residents,
As the crisp air of October 

reminds us of the chang-
ing seasons, it also offers a 
deeper reflection: change 
is inevitable — but how we 
navigate it, together, is our 
choice.

 Ogden is a community of 
grit. In recent weeks, our city 
has felt the weight of heart-
break and loss. Moments like 
these remind us how con-
nected we truly are — and 
how deeply we depend on 
one another. While not every-
one feels hopeful right now, 
it’s in these very times that 
the strength of our communi-
ty matters most.

 In a world filled with noise, 
national headlines, and social 
media algorithms that am-
plify division, it can be easy 
to feel discouraged. Despite 
the challenges we’ve faced, 
there is reason to be hopeful. 
Ogden’s strength has always 
come from its people — the 
neighbors who show up, the 
volunteers who give their 
time, and the everyday acts 
of kindness that remind us 

we belong to something 
bigger than ourselves. Real 
progress — and real healing 
— happens here in Ogden: 
neighbor to neighbor, in our 
schools, at neighborhood 
cleanups, town halls, and 
in simple conversations on 
front porches. These quiet 
acts of care and connection 
are what hold us together.

 It’s that caring and con-
nection that has carried us to 
where we are. Together, we 
have safer neighborhoods, 
with a fully staffed police 
department and a 13.8% 
reduction in Part 1 crime 
year to date. Our Streets Di-
vision has maintained more 
than 316 miles of roadway, 
while our Parks crews have 
completed over 40 projects 
in recent years — from new 
playgrounds and ADA-com-
pliant walkways to improved 
trail segments.

 In the past two years, Og-
den has welcomed 693 new 
businesses, from retail and 
restaurants to event spaces. 
The average annual wage 
per worker has increased 

5.7% in the first quarter of 
2025 — a sign of confidence 
in Ogden’s growing economy. 
These milestones reflect the 
dedication, professionalism, 
and heart of our city team 
and community partners. It 
also reflects the support and 
determination of you. Our 
people. Our future.

 There’s always more work 
to do. But I remain proud 
of the people who show up 
every day to serve, support 
one another, and keep Ogden 
moving forward — especially 
when times are hard.

 This October, let’s find 
strength in unity and pur-

Ogden remains a highly competitive employer with 
multiple financial incentives, including:

• Base pay: Officers start at $30.12 to $46.38 
per hour.

• Shift differential: Up to 5% additional pay for 
afternoon and graveyard shifts.

• Lateral signing bonus: $7,500 for experienced 
officers joining from other departments.

• Education incentive: Up to $3,000.
• Self-sponsor reimbursement: $3,000 for 

recruits who complete self-sponsored POST 
academy training.

Robust compensation package: 
More than just a paycheck

See OGDEN WAY on page 2

pose. Despite the challenges 
we face, there is real reason 
to be hopeful. Every day, 
people in Ogden are doing 
the quiet, meaningful work 
of building a stronger city — 
showing compassion, creat-
ing opportunity, and choos-
ing connection over division. 
Together, we can continue 
shaping a community that 
not only endures, but grows 
— one grounded in resilience, 

progress, and heart.
 Thank you for believing in 

Ogden. Thank you for show-
ing up for one another. And 
thank you for helping us build 
— not just structures, but 
trust, hope, and opportunity 
— one day at a time.

 It’s a great day, and we get 
to call Ogden home.

With hope and gratitude,
Mayor Ben Nadolski

Ogden City 
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Initiative has neighbors working 
together to improve neighborhoods

OGDEN 
WAY
Continued from page 1
We’re encouraged to engage 
in strong police work to keep 
our citizens safe and to use 
the Constitution as our guide. 
This organization possesses 
all of the good qualities that 
hardworking cops are look-
ing for; from general polic-
ing philosophy down to the 
details of each specialized 
unit in the department, there 
are endless opportunities to 
become part of something 
great. If you want a meaning-
ful, rewarding and memorable 
career, this is the place to be.”

Lateral Officer 3 said, “I 
have spent 11 years in law 
enforcement and I have been 
with two agencies prior to 
Ogden City. I have found a 
sense of camaraderie with 
my coworkers that makes 
me feel like I belong here. I 
very much enjoy the report 
process with Ogden over my 
prior agencies due to the 
ease of report writing. The 
pay and benefits have also 
been a very welcome change 
and have greatly benefited 
my family. Ogden has very 
good equipment and training 
for officers when they en-
counter issues. This has been 
the best change I’ve made in 
my adult life!”

Dear Neighbors: Every day, Ogden is growing and improv-
ing – sometimes in big, visible ways, and sometimes through 
the small changes you might not notice right away. This 
section is our way of shining a light on those moments and 
celebrating progress, one win at a time.

Each issue, we’ll highlight one real story of community, 
pride or resilience from right here in Ogden. Whether it’s a 
community event or project, a new face in your neighbor-
hood or a local hero, these snapshots remind us: good news 
still grows here.

When we focus on growth, the future feels a little brighter. 
Stay tuned for more good news. 

– Your Community Development Team

Strong neighborhoods 
don’t just happen; they’re 
built through partnerships, 
care and connection. That’s 
why Ogden City and its 
Community Development 
Division partners with the 
myHometown Ogden Initia-
tive throughout the year.

Since 2022, myHome-
town has hosted four Days 
of Service a year, where 
volunteers help residents 
with tasks like removing 
junk, trimming hazardous 
tree limbs, repairing fences 
and tackling small home 
projects. While the work it-
self makes homes safer and 
more welcoming, the true 

impact runs deeper: neigh-
bors working side by side 
to strengthen the health of 
their community.

Volunteers from my-
Hometown Ogden provided 
a monumental amount of 
service to Ogden over the 
past three years:

• 15,355 volunteers do-
nated time to the cause.

• 49,640 hours of volun-
teer service were provided 
in Ogden to households 
needing assistance.

• 975 projects were 
completed, beautifying our 
neighborhoods and lifting 
community pride.

“When neighbors come 

together to support one 
another, families are 
strengthened and entire 
communities become safe, 
more connected and more 
resilient,” said myHometown 
City Chair Steve Griffin. 
“This is how we create 
healthy, more connected 
neighborhoods – one act of 
service at a time.”

With each Day of Service, 
Ogden sees not only cleaner 
yards and repaired homes 
but also renewed pride, 
trust and connection among 
neighbors. 

Together, we’re building a 
city where every block feels 
like home.

Plan Ogden: General Plan 
open house set for Nov. 20

Over the past several months, the project team has 
worked on all general plan elements. We are excited to 
share all of the work accomplished since the citywide 
vision was unveiled.

The community played a significant role in guiding this 
process. We look forward to sharing the updated general 
plan at an open house on Nov. 20, 2025, at 5:30 p.m. inside 
Union Station. You can review each element and provide 
additional feedback. Come experience the future of Ogden 
through an immersive experience. Free drinks and refresh-
ments will be provided. Be a part of Ogden’s future! 

Please sign up for the project mailing list to be noti-
fied of upcoming events by going to the project website:     
plan-ogden.com.

In Ogden, small business-
es aren’t just places to shop 
— they’re neighbors, gath-
ering spots and part of the 
fabric that makes each area 
of the city unique. From cor-
ner bakeries to homegrown 
startups, these businesses 
help define what it means to 
live and work in Ogden.

Recognizing how much 
these businesses matter, 
the city is stepping up with 
a new effort to give small 
businesses extra support. 
Through the Office of Com-

munity Engagement and 
International Relations, busi-
ness owners will now have 
an easier way to connect 
with resources to help them 
grow, solve problems and 
plan for the future.

The idea is simple: make it 
easier for entrepreneurs to 
get the help they need with-
out having to navigate the 
maze of city departments on 
their own. Whether it’s un-
derstanding permitting, find-
ing funding opportunities or 
connecting with community 

partners, the initiative aims 
to give business owners a 
clear path forward.

For local entrepreneurs, 
that kind of help can make a 
big difference. A single call 
or email to this office can 
point them toward the right 
tools, contacts or programs 
that fit their needs.

Anyone who owns a busi-
ness — or is thinking about 
starting one — can reach out 
to the Office of Community 
Engagement and Interna-
tional Relations for guid-

ance. The office, led by Luis 
Lopez, is available by email 
at LuisLopez@ogdencity.gov 
or by phone at 801-629-
8257.

City leaders say the effort 
is part of a broader push to 
strengthen ties between Og-
den’s neighborhoods, resi-
dents and businesses. But at 
its core, it’s about something 
simpler – making sure the 
city’s small businesses feel 
supported and connected 
as they continue to shape 
Ogden’s future.

Ogden expands support to small business
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Economic development: Tax Increment Financing (TIF) explained
This is the first of a three-

part series highlighting the 
history, purpose and future 
of Ogden City’s Redevel-
opment Agency and its use 
of tax increment financing. 
Annual reports dating back 
to 2015 are available on the 
city’s website. The Redevel-
opment Agency meet the 
second Tuesday of each 
month at 6 p.m.

After World War II, with 
the population booming and 
technology rapidly advanc-
ing, major cities across the 
United States like Chicago 
and New York City launched 
programs to update and 
revitalize areas, eventually 
calling them Redevelop-
ment Agencies (RDA). On 

May 6, 1969, Ogden res-
idents voted to establish 
their own RDA to address 
the blighted, deteriorating 
conditions in areas of the 
city.

The RDA strategically 
selects and guides projects 
that encourage both public 
and private investment in 
underused or vacant land 
with an emphasis on in-
creasing Ogden City’s tax 
base to provide revenue 
for the essential services it 
provides. While the RDA is a 
separate organization from 
Ogden City, the Ogden City 
Council also serves as the 
RDA Board of Commission-
ers and the mayor acts as 
its executive director. This 
ensures that elected city 

leaders are directly involved 
in redevelopment decisions. 
The commission approves 
the RDA budget, programs, 
policies and large projects. 

RDA projects can in-
clude things like upgrading 
public infrastructure at 
Ogden-Hinckley Airport or 
redeveloping old factories 
like the Volvo/GMC site, 
which became the Autoliv 
plant, to create jobs and 
support industrial growth. 
The RDA helps acquire or 
improve land in areas that 
have room for development, 
increasing property values 
and attracting additional 
businesses.

These projects are fund-
ed through a mix of private 
investment and a tool called 

tax increment financing 
(TIF). Here’s how it works: 
each RDA property has a 
base value that is taxed. 
As redevelopment increas-
es the property’s value 
over the years, the extra 
tax dollars, known as the 
increment, are reinvested 
into the RDA. Those funds 
can be used to acquire 
and assemble property, 
address issues such as 
public infrastructure and 
improvements, or help 
finance development proj-
ects. The RDA lasts for 20 
to 25 years with a constant 
increase of property value. 
Other taxing entities, like 
the school district or coun-
ty, continue receiving the 
same property taxes they 

collected before the project 
began, while the RDA uses 
only the new tax revenue 
created by rising property 
values (the increment).

Because that increment is 
reinvested, property values 
continue to rise, attracting 
more private investment. 
When the RDA has run its 
course, those tax entities 
benefit because they can 
start collecting the taxes on 
an improved property the 
RDA helped create. 

As determined by the 
RDA Board, TIF is only used 
when a project cannot 
move forward without pub-
lic help and when it clearly 
benefits the community. 
Developers are reimbursed 
only if their project suc-
ceeds and creates the extra 
tax value promised.

The Fairmont RDA, cre-
ated in 1992 and retired 
this year, had a property 
initially assessed at just 
over $2 million. Using TIF, 
the commissioners agreed 
to acquire and improve the 
area as an RDA. Fairmont 
was a vacant Volvo/GMC 
heavy truck facility, but 
after TIF investment, it was 
redeveloped as an Autoliv 
plant that eventually turned 
into a wider industrial area. 
Upon its retirement, the 
property had a taxed value 
of $128,165,116. 

Similarly, the Lincoln RDA 
also retired this year, having 
assisted in the develop-
ment of the IRS campus 
and Electric Alley parking 
with an initial property 
assessment of $4,328,408. 
Now its valued and taxed at 
$51,059,283. 

The tax increment gener-
ated by these projects is re-
invested in the community, 
giving schools, the county 
and other taxing entities 
more resources to support 
residents.

Both RDAs and TIF are 
complex tools used to 
revitalize a city through 
improved infrastructure, 
healthier neighborhoods, 
protected open space, 
housing and accessible 
transportation. With more 
RDAs set to retire and new 
ones just at the beginning 
stages of development, 
there’s more to learn and 
discuss. 

In the next edition of Og-
den City News, we’ll high-
light the Ogden Mall, Ogden 
River and WonderBlock 
RDAs.

Industrial strength: Celebrating 
Ogden’s manufacturers

October is recognized 
nationally as Manufacturing 
Month. In Utah, it’s seen as 
an opportunity to celebrate 
the economic contributions 
created by this high-skilled 
industry.

Many know Ogden City is 
home to world-class out-
door recreation, but on the 
global scene, Ogden is also 
recognized as an industrial 
hub with facilities producing 
lifesaving equipment, top-
of-the-line outdoor gear, 
worldwide food production 
and materials key to United 
States’ defense.

“One of Ogden City’s 
strengths is that it mirrors 
the state in having a diverse 
economic base, which al-
lows for stability and long-
term growth,” said Kelli 
Pendleton, Ogden City’s 
assistant economic devel-
opment director.

Business Depot Ogden, 
an industrial area with over 
13 million square feet of 
warehousing, production 
facilities and office space, is 
home to companies spe-
cializing in everything from 
supplement production to 
airplane parts and com-
posite materials. Several 
other major aerospace and 
defense companies dot the 
Ogden landscape, due in 
part to the proximity of Hill 
Air Force Base.

Independent econom-
ic think tank The Milken 
Institute named the Og-
den-Clearfield metro area 
one of the nation’s “Best 
Performing Cities,” driven 
largely by manufacturers 
building and expanding 
around Hill Air Force Base.

“The defense and aero-
space sector isn’t just crit-
ical for our local economy, 
it’s critical for our nation’s 
defense. Especially the role 
Hill Air Force Base plays in 

our city, for multiple cities,” 
said Ogden City Mayor Ben 
Nadolski.  “We’ve leveraged 
that not just to our advan-
tage but as a partnership. 
While the mission is cer-
tainly served on base, you 
still need an ecosystem that 
surrounds it made up of 
private industry driven by 
people who are innovative, 
creative and collaborative.”

Ogden City recently 
welcomed Precision Her-
metic Technology’s head-
quarters, which brought in 
more than 200 high-paying 
jobs focused on fabricating 
high-reliability interconnect 
products for extreme envi-
ronments and conditions. 

That move, along with 
the expansion of Williman 
International along the Og-
den-Hinkley Airport, added 
300 more jobs to the local 
economy, shows the city’s 
industrial strength.

This manufacturing ex-
pands beyond the defense 
and aerospace industry 
and into the life sciences. 
Fresenius Medical Care, 
the world’s leading man-
ufacturer of products for 
those facing chronic kidney 
failure, operates right out of 
Ogden. 

Recognized as one of 
the city’s top employers, 
Fresenius runs a 24-hour 

operation with two facili-
ties within the city limits. 
They are joined by life-sci-
ence companies including 
ThermoFisher Scientific, 
Capstone Nutrition and 
Systemic Formulas, which 
recently opened at the Og-
den Business Exchange.

Food Manufacturing 
is also a growing part of 
Ogden’s economy. Major 
companies like Ya Ya Foods, 
Oatly, Inc. and Honeyville, 
Inc. are making and ship-
ping their products around 
the country. 

Last month, Ogden City 
was named 2025’s Best 
Place for Food Manufactur-
ing in the Southwest U.S. 
region by Global Location 
Strategies (GLS), an inter-
national site selector. The 
continued success in this 
branch of production is due 
to the workforce, infra-
structure and the city’s long 
history of making things.

“I grew up in Ogden, so 
I’ve seen firsthand how 
this city’s manufacturing 
roots run deep,” said KC 
Sanders, Ogden City’s 
business recruitment coor-
dinator. “From our legacy 
of hard work to today’s 
cutting-edge innovation 
in aerospace, life sciences 
and food production, Ogden 
continues to be a place

COMMUNITY 
ASSISTANCE PROGRAMS

For information about 
seeking new employment, 

Furlough Financial Assistance, 
food assistance or mental 

health support please 
SCAN THE QR CODE.

where things are built — 
and built to last.”

This industry means jobs 
for thousands of residents, 
new opportunities for young 
people entering the work-
force and a stronger local 
economy that supports our 
schools, neighborhoods 
and public services. While 
there’s only one month a 
year dedicated to this im-
portant industry, manufac-
turing keeps Ogden thriving 
all year long.

Ogden’s story is one of 
grit, innovation and people 
who know how to make 
things. While you may not 
see it from the street, the 
products made here reach 
far beyond our city’s bor-
ders. 

Ogden City has lot to be 
proud of with our beauti-
ful landscape, tenacious 
community and world-class 
workforce.
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After 63 years, the light of Christmas Village shines onBuilding momentum: Ogden’s Parks and 
Recreation investments continue to deliver

Ogden City is making 
steady progress in deliv-
ering park and recreation 
improvements that reflect 
years of planning, commu-
nity input and long-term 
vision. With more than $7.5 
million invested across 59 
projects over the last five 
years and even more on the 
horizon, our commitment 
to building and maintaining 
high-quality public spaces is 
clearer than ever.

From upgraded play-
grounds to new trail con-
nections, basketball courts, 
restrooms, fencing, lighting 
and signage, the invest-
ments being made today 
are strengthening neigh-
borhoods, improving public 
safety and creating better 
spaces for families to gather, 
play and grow.

Mayor Ben Nadolski noted, 
“We’ve been working intent-
ly to complete a number of 
park projects that had been 
delayed or backlogged over 
the years and we’re excited 
about what’s still ahead. I 
want to thank our employ-
ees across the city who have 
worked hard to see these 
projects through and I also 
want to thank the Ogden 
City Council for their con-
tinued support and prioriti-

zation of funding that helps 
move capital improvement 
projects toward completion.”

BY THE NUMBERS
According to Ogden City’s 

capital project tracking, park 
investments have steadily 
ramped up each year:

• 15 projects are sched-
uled for FY25, the most of 
any year so far.

• 11 were completed in 
FY24, including improve-
ments at Jaycee, Monroe, 
Grandview and Bonneville 
Parks.

• Nine were completed in 
FY23.

• More than $757,000 
was invested in top projects 
like trailhead upgrades, 
pickleball and tennis court 
improvements and athletic 
field renovations.

Notably, Ogden is already 
exceeding city planning 
benchmarks. The city cur-
rently provides 2.97 acres 
of open space per 1,000 
residents, well above the 
general plan’s goal of two 
acres. Ogden is also ahead 
of its population growth pro-
jections as outlined in the 
city’s Parks, Recreation and 
Trails Master Plan.

This means we’re not just 
growing; we’re staying ahead 

of the curve. And we’re doing 
it equitably, with investments 
spread across neighbor-
hoods from West Ogden to 
Mt. Ogden, from 9th Street 
Park to Orchard Park.

A HISTORIC PARK, 
REIMAGINED

One of the most signifi-
cant projects in motion is 
the planned revitalization of 
Lester Park, Ogden’s original 
grand park located in the 
East Central neighborhood.

In August, Ogden City held 
an open house at the Golden 
Hours Senior Center to pres-
ent the community-based 
redesign led by local land-
scape architect Shalae Lars-
en, owner of IO Landarch. 
The plan was developed 
using resident feedback and 
includes upgrades such as:

•Improved lighting
•Woven pathways for 

walking and jogging
•A new ADA-compliant 

playground
•Upgraded restrooms
•Multi-season program-

ming space
•Event plaza and pavilion
•New playing courts and 

pickleball courts, which will 
be the first feature con-
structed beginning this fall

The $4 million investment 

in Lester Park is both a nod 
to Ogden’s heritage and 
a clear signal of its future. 
The overwhelmingly pos-
itive feedback received 
during the open house 
demonstrates how commu-
nity-driven planning and 
thoughtful design can bring 
a shared vision to life.

LOOKING AHEAD: 
TAYLOR CANYON AND 
DATA-DRIVEN PLANNING

On Sept. 2, Ogden City 
received formal notice from 
the Ogden School District 
that the former Taylor 
Canyon Elementary School 
property was declared 
surplus. This action starts an 
official process for the city 
to evaluate whether the site 
could serve a future public 
purpose.

The city is not entering 
this discussion empty-hand-
ed. A citywide park utili-
zation study is currently 
underway to gather real data 
about how residents use Og-
den’s parks and recreational 
spaces. The study includes:

•Location-based mobile 
data to track visits, duration 
and peak hours.

•Surveys completed by 
park users.

•Observational data on top 
amenities used, most played 
sports and days of highest 
activity.

The results will help city 
leaders identify underserved 
areas, target smart up-

grades and assess the value 
of acquiring new property 
like the Taylor Canyon site. 
It also ensures that invest-
ments are guided by real 
usage and actual need.

Ogden Parks Director 
Monte Stewart emphasized 
how important this approach 
is for long-term planning.

“When opportunities 
like Taylor Canyon come 
up, we want to be ready 
— with data, with commu-
nity insight and with a clear 
understanding of where new 
green space can make the 
biggest difference,” Stewart 
said.

THE OGDEN WAY 
IN ACTION

Every shovel in the 
ground, every paved path, 
every new swing set or 
restroom tells the story of a 
city that believes in building 
things to last. Ogden’s ap-
proach is deliberate, ground-
ed in community values and 
focused on outcomes that 
support the pillars of The 
Ogden Way: strong infra-
structure, stable neighbor-
hoods, healthy lifestyles and 
meaningful connections.

With dozens of completed 
projects behind us and more 
ahead, Ogden continues to 
be a City of Service and a 
Community of Opportunity 
where public spaces are not 
only maintained but con-
stantly improved to serve 
the next generation.

The countdown is on for 
the annual Holiday Electric 
Light Parade and the open-
ing of Christmas Village. 

The parade of 2025 looks 
very different from the 
first parade of the 1960s, 
especially since there 

The Community Art Show: 
Ogden’s creative playground

WHAT’S GOING
ON IN OGDEN?

Check out the 
community 

calendar by scanning 
the QR CODE!
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After 63 years, the light of Christmas Village shines on
The countdown is on for 

the annual Holiday Electric 
Light Parade and the open-
ing of Christmas Village. 

The parade of 2025 looks 
very different from the 
first parade of the 1960s, 
especially since there 

was no Christmas Village. 
According to a 2007 article 
by Kalynn Hill, Jerry and 
Maxine Green – along with 
their 5-year-old son, Tom-
my – sparked the idea of a 
Christmas village right in the 
heart of downtown Ogden. 

As the last float passed, a 
disappointed Tommy asked 
if there was a way to keep 
the holiday spirit going 
throughout the season. 
From there, his parents got 
the idea rolling.

On Nov. 23, 1962, Og-

den’s way of celebrating the 
holidays changed for gener-
ations with the debut of the 
city’s Christmas Village and 
parade. 

Held each year on the 
Saturday before Thanks-
giving, floats traveled along 
Washington Boulevard from 
21st Street, passing local fa-
vorites like the Bon Marché, 
ZCMI and Sears, Roebuck.

That first village featured 
just six animated cottages 
and a bonfire to keep visi-
tors warm. Sponsored by the 
Retail Merchants Division of 
the Chamber of Commerce, 
it has since grown to more 
than 60 cottages designed 
by businesses, families 
and government agencies. 
Today, the parade includes 
dozens of floats and per-
formers, wrapping up with 
Santa and Mrs. Claus. 
Hundreds of volunteers help 
bring both traditions to life.

Sixty-three years ago, it 
took 63,000 watts to light 
the village, but according to 
Hill’s article, in 2007 Og-
den City added LED bulbs 
to the displays. Now there 
are more than 470,000 
hand-strung lights running 
throughout Ogden’s Mu-
nicipal Gardens, with more 
LEDs added each year.

Through the Christmas 

Village Advisory Commit-
tee, officially established 
in 1983, Ogden’s Christ-
mas Village gets a new 
theme each year; this year’s 
theme is “Rockin’ Around 
the Christmas Tree.” This 
committee is made up of 
14 voting members who 
are residents of Ogden City 
or Weber County, with one 
member being a city em-
ployee. 

Hill said it was the estab-
lishment of this committee 
that guaranteed the contin-
uation of this beloved Ogden 
tradition.

This year, the Electric 
Light Parade and Christmas 
Village lighting ceremony 
will be held on Saturday, 
Nov. 29, starting at 5:30 
p.m. Back in 1962, this 
parade only ran for a few 
blocks; now it starts at 
22nd Street to 27th Street 
on Washington Blvd. The 
Christmas Gala starts at 
6:30 p.m. on the Ogden 
Amphitheater stage, ending 
with the Christmas Village 
lighting and fireworks show.

While the business-
es, route and faces have 
changed over the years, one 
thing remains the same: the 
community spirit that lights 
up Christmas Village, night 
after night.

By Lorie Buckley
Ogden Arts Administrator

Once upon a pandemic, 
when six feet of distance was 
the hottest accessory, Ogden 
decided that art should still 
bring people together, even 
if it had to be a little farther 
apart. Out of that strange 
moment was born the Com-
munity Art Show, a scrappy, 
colorful idea that has since 
grown into a quarterly tradi-
tion at historic Union Station. 
Today, it’s less about social 
distancing and more about 
social connecting, activat-
ing the grand lobby with 
an ever-changing splash of 
creativity.

Here’s the beauty of it: 
anyone can participate. Yes, 
anyone. Local creatives of 
every age and skill level are 
invited to submit work for 
free. Whether you’re a sea-
soned painter, a wheel-spin-
ning potter, a doodler, a 
budding photographer or 
a kindergartner with glitter 
glue, there’s a spot on the 
wall for you.

And while the joy of seeing 
your art in such an iconic 
space is its own reward, 
there are also actual awards 
up for grabs. Think of it as 
Ogden’s own quirky ver-
sion of the Golden Globes, 
minus the red carpet. Art-
ists can win honorariums 
for Best in Show, Juror’s 
Choice, the Union Station 
Award, the ACE Award and 
the ever-popular Commu-
nity Choice Award (voted 
on during the monthly First 
Friday Art Stroll). There’s 
also an Artist Choice Award 
(because who knows better 
than the artists themselves?) 
and the prestigious Mayor’s 
Choice Awards, handpicked 
by the mayor or his chief of 
staff. The mayor’s winners 
even get a star turn upstairs: 
those works are displayed on 
the 9th Floor of the munic-
ipal building until the next 
Community Art Show rolls 
around. Not a bad promotion 
from your living room wall.

Each show has its own 
theme, keeping things fresh 
and challenging artists to 
stretch their imaginations. 
This fall’s exhibition, “Pat-
terns,” opens Nov. 21 and 
runs through Jan. 23, 2026. 

Think repetition, rhythm and 
design, anything from polka 
dots to paisleys, brick walls 
to butterfly wings.

But “Patterns” is just the 
start. Coming up next is 
“Food,” which promises to 
be delicious for the eyes 
(though probably not for the 
taste buds, please don’t lick 
the art). After that, Ogden 
gets patriotic in a big way. To 
celebrate America’s 250th 
birthday, the America 250 
show will highlight creativ-
ity inspired by our nation’s 
milestone year. That cele-
bration will roll right into the 
Red, White and Blue exhibi-
tion, continuing the patriotic 
flair in full, colorful force. For 
those who prefer words to 
fireworks, we’ll round things 
out with Art Inspired by the 
Written Word, a love letter to 

literature where books meet 
brushes, pencils and paint.

What started as a safe, 
socially distanced activity 
has become one of Ogden’s 
favorite ways to showcase 
local talent and activate one 
of its most historic spaces. 
It’s a confidence-builder for 
artists, a cultural treat for the 
community and proof that 
art doesn’t belong only in 
museums – it belongs to all 
of us.

Want to join in the fun? 
Submissions are always 
free, the themes keep things 
exciting and the awards are 
waiting to be claimed. For 
deadlines, details and inspi-
ration, visit ogdencity.gov/
communityartshow. Because 
in Ogden, community shines 
brightest when it’s splashed 
across a canvas.

The Community Art Show: 
Ogden’s creative playground
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Ogden Union Station Museums: 
What’s off-display at the museum?

A museum is much more 
than the exhibits on the 
walls. Behind the scenes, 
curators care for vast col-
lections with the same care 
and expertise shown in the 
galleries. In fact, U.S. muse-
ums preserve and protect 
more than 1 billion objects, 
according to the Heritage 
Health Index.

These collections are 
critical in preserving our 
heritage, providing unique 
insights for researchers and 
allowing future generations 
to experience the past with 
the same quality of materi-
als as today. 

Here at the Museums at 
Union Station, we house 
approximately 50,000 items 
documenting the story of 
Utah’s railroads and Ogden’s 
history. This includes ev-
erything from paintings to 
railroad lanterns. 

One item recently added 
to the collection is a 1962 
Ogden City Polk Directory, 
an old-style “phone book” 
listing the people and 
businesses who resided in 
Ogden that year. A fantastic 
resource for genealogists 
and historians, this Polk 
Directory can shed light on 

everything from who was 
living at your address to 
what stores sold rice. This 
book was donated by a com-
munity member dedicated 
to collecting Oden’s unique 
and vintage items.

We are committed to 
the safe and ethical man-
agement of our collection 
items. As such, we follow 
the museum field’s highest 
standards for care of our 
collection, guided by best 

museum practice defined 
by the American Alliance of 
Museums and compliance 
with state and federal law. 

We have defined this com-
mitment in our officially ap-
proved Collections Manage-
ment Protocol, which defines 
what we collect, how we 
collect it and how we take 
care of items in our care. 
To learn more, visit https://
www.ogdencity.gov/1857/
Our-Collections. 
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Green Waste tips

For more information, visit ogdencity.gov/greenwaste 
or call 801-629-8271.

BRING PUMPKINS TO 
GREEN WASTE

To support Ogden City’s 
composting program, we 
offer Green Waste passes 
to Ogden residents. This 
gives you the opportunity 
to drop off any unwanted 
or decomposing pumpkins 
from Halloween events and 
fall décor. It’s an easy way 
to clean up your yard while 
helping us turn waste into 
valuable compost for our 
community.

DISPOSING OF FALL 
LEAVES

When leaves start to fall, it 
will be time to start thinking 
about what to do with them. 
Be aware while raking leaves 

this fall that it is a violation 
of illegal dumping and wa-
terway blocking ordinances 
to sweep or push leaves into 
the gutter or onto the street. 
Fallen leaves can plug storm 
drains and will cause ice 
dams to form in the gutters 
when the weather freezes. 
Keep the gutter in front of 
your home clean. Dispose 
of green waste from sea-
sonal yard cleanup such as 
branches, leaves and grass 
clippings at Ogden City’s 
Green Waste Facility (1845 
Monroe Blvd.). Residents 
who are unable to take their 
leaves to the Green Waste 
Facility should consider 
asking relatives, neighbors 
or friends to assist them.

Community Partner 
Corner: Housing help 
for families available

The Ogden-Weber Com-
munity Action Partnership 
(OWCAP), together with the 
Utah Department of Work-
force Services, is offering 
the Temporary Assistance 
for Needy Families (TANF) 
Housing Program to help 
families in our community 
who are struggling with 
housing. This program gives 
short-term help to fami-
lies who are experiencing 
homelessness or are at risk 
of losing their homes.

The program can cov-
er rent-related costs such 
as deposits, back rent, 

application fees, utilities and 
short-term rental payments. 
Assistance is meant for 
emergency situations and is 
limited to four months in a 
12-month period. Payments 
go directly to landlords or 
utility companies, so families 
quickly get the help they 
need.

The program aims to pre-
vent homelessness and give 
families the tools to suc-
ceed. Families will receive 
case management services, 
including help filling out ap-
plications and leases, work-
ing with landlords, setting 
goals and connecting with 
other community resources. 
Families who receive more 
than one month of help also 
meet with an employment 
counselor to build a plan for 
budgeting, job preparation 
and long-term stability.

For questions about 
eligibility or program re-
quirements, please contact 
OWCAP at 801-399-9281.
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Q&A with Council 
Member Angela Choberka

Before Ogden City Council 
Member Angela Choberka 
finishes her tenure on the 
council, we asked her some 
questions about her time 
serving Ogden on the council.

Q. Why did you first want 
to run for City Council, and 
what has kept you motivated 
through your service?

A. When I first considered 
running for office, I was 
interested in adding my voice 
to the council as a represen-
tative of the Ogden United 
Promise initiative. 

This effort was focused 
on ensuring all families and 
children in the East Central 
neighborhood were able 
to reach their full potential 
through building partnerships 
with entities outside of the 
school district. And this is 
what kept me engaged even 
though I changed careers 
throughout the past eight 
years. 

Everyone deserves the 
same access to resources to 
maintain their human rights 

in order to thrive.
 Q. Looking back, what 

accomplishment or moment 
are you most proud of?

A. I’m not sure I can pick 
one - I definitely feel like I 
could always do more and 
do better. I hope I have left 
the new representative with 
a good foundation on which 
to build. I hope I have done a 
good job standing up for the 
downtown community and 
helping people feel they have 
had a responsive and trust-
worthy council member.

 Q.Was there a decision or 
issue that proved especially 
challenging? Why? And how 
did you approach it?

A. One issue that was 
particularly challenging was 
when the pool at the rec-
reation center failed within 
just a few months after I 
was sworn in. At the time, it 
was very politically charged 
because there were differ-
ent perspectives about the 
potential renovation and 
location of a new Marshall N. 

White Center. I believe that 
because of the robust com-
munity engagement through-
out the process, the best 
outcome was reached. I enjoy 
walking the track there and 
watching all of the families in 
the pool! 

 Q .What advice would you 
give to future community 
leaders?

A. Ensure you are willing to 
listen more than you talk and 
be prepared for anything!

Q. As you end your tenure 
with the council, what do 
you hope for Ogden’s future, 
and how do you plan to stay 
involved?

A. I always want what is 
best for our city and the 
community members who 
live here. I hope that the 
future council will keep those 
most vulnerable and under-
represented people at the 
forefront as I firmly believe 
that if we adjust our efforts 
to meet their needs, then 
everyone will benefit in the 
long run.

DOWNTOWN
OGDEN EVENTS

Trick or Treat Streets Window 
Decorating Competition

Downtown Ogden is 
getting into the Halloween 
spirit with the Trick or Treat 
Streets Window Decorating 
Competition! 

From Oct. 24 to 31, local 
businesses will deck out 
their windows with fes-
tive, spooky and creative 
displays, with community 

members able to vote for 
their favorite. 

Trick-or-treating at select 
downtown businesses will 
happen on Halloween night 
from 4 to 8 p.m., but you can 
stroll the streets all week 
long to check out the dec-
orations and vote for your 
favorite window display.

Small Business Saturday to 
be held November 29

Small Business Saturday 
is on Nov. 29 this year. Join 
your community in cele-
brating and supporting the 
local businesses that make 
our downtown unique. Small 
businesses are the heart of 
our neighborhoods, and your 
support helps them thrive 

– –not just on this special 
day, but all year long. Look 
forward to special promo-
tions, contests, giveaways 
and pop-up events as you 
shop local. Let’s kick off the 
holiday season by showing 
our local businesses some 
love!



Queridos residentes de 
Ogden:

A medida que el aire fres-
co de octubre nos recuerda 
el cambio de estaciones, 
también nos ofrece una 
reflexión más profunda: el 
cambio es inevitable, pero 
cómo lo afrontamos —jun-
tos— es nuestra elección.

Ogden es una comuni-
dad de fortaleza y deter-
minación. En las últimas 
semanas, nuestra ciudad 
ha sentido el peso del dolor 
y la pérdida. Momentos 
como estos nos recuerdan 
lo conectados que real-
mente estamos —y cuánto 
dependemos unos de otros. 
Aunque no todos se sien-
tan esperanzados en este 
momento, es precisamente 
en estos tiempos cuando la 
fuerza de nuestra comuni-
dad más importa.

A pesar de los desafíos 
que hemos enfrentado, hay 
motivos para tener esper-
anza. La fuerza de Ogden 
siempre ha venido de su 
gente: los vecinos que se 
presentan, los voluntarios 
que ofrecen su tiempo y los 
actos cotidianos de bon-
dad que nos recuerdan que 
pertenecemos a algo más 
grande que nosotros mis-
mos. El verdadero progreso 
—y la verdadera sanación— 
ocurren aquí en Ogden: de 

vecino a vecino, en nuestras 
escuelas, en las jornadas de 
limpieza comunitaria, en las 
reuniones vecinales y en las 
conversaciones sencillas 
en los porches de nuestras 
casas. Estos actos silencio-
sos de cuidado y conexión 
son los que nos mantienen 
unidos.

Juntos, hemos logrado 
vecindarios más seguros, 
con un departamento de 
policía completamente 
dotado de personal y una 
reducción del 13.8% en los 
delitos de Categoría 1 en 
lo que va del año. Nuestra 
División de Calles ha man-
tenido más de 316 millas 
de carreteras, mientras 
que los equipos de Parques 
han completado más de 40 
proyectos —desde nuevos 
parques infantiles y sender-
os accesibles hasta mejoras 
en tramos de senderos. En 
los últimos dos años, Ogden 
ha dado la bienvenida a 
693 nuevos negocios, y el 
salario anual promedio por 
trabajador ha aumentado 
un 5.7% en el primer tri-
mestre de 2025, una señal 
de confianza en nuestra 
economía en crecimiento.

Este octubre, busquemos 
fortaleza en la unidad y 
el propósito. Cada día, las 
personas en Ogden reali-
zan el trabajo silencioso y 

significativo de construir 
una ciudad más fuerte 
—mostrando compasión, 
creando oportunidades y 
eligiendo la conexión por 
encima de la división. Jun-
tos, podemos seguir dando 
forma a una comunidad 
que no solo perdura, sino 
que crece —una comunidad 
basada en la resiliencia, 
el progreso y el corazón. 
Gracias por creer en Ogden, 
por estar presentes unos 
para otros y por ayudarnos 
a construir —no solo estruc-
turas, sino confianza, esper-
anza y oportunidades— un 
día a la vez.

Es un gran día, y tenemos 
el privilegio de llamar a 
Ogden nuestro hogar.

Con esperanza y gratitud,
Alcalde Ben Nadolski

Ciudad de Ogden

DOWNTOWN
OGDEN EVENTS

Trick or Treat Streets Window 
Decorating Competition

members able to vote for 
their favorite. 

Trick-or-treating at select 
downtown businesses will 
happen on Halloween night 
from 4 to 8 p.m., but you can 
stroll the streets all week 
long to check out the dec-
orations and vote for your 
favorite window display.

Small Business Saturday to 
be held November 29

– –not just on this special 
day, but all year long. Look 
forward to special promo-
tions, contests, giveaways 
and pop-up events as you 
shop local. Let’s kick off the 
holiday season by showing 
our local businesses some 
love!

NOTICIAS
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El camino de Ogden: cómo la 
cultura está gananado la batalla 
del reclutamiento policial en Utah
Por qué los agentes eligen la Policía de Ogden: la cultura, no solo el dinero, impulsa el auge del reclutamiento.

Mientras las ciudades de 
Utah compiten por talento 
policial con sueldos más 
altos, la Policía de Ogden 
se destaca al construir una 
cultura de la que los agentes 
quieren formar parte —una 
cultura basada en la comu-
nidad, la responsabilidad 
y el apoyo. Solo este año, 

catorce agentes decidieron 
hacer el cambio.

A medida que los depar-
tamentos de policía de todo 
Utah compiten por oficiales 
mediante incrementos sala-
riales acelerados, el Depar-
tamento de Policía de Ogden 
está tomando un camino 
más estratégico que benefi-

cia tanto a los agentes como 
a toda la comunidad. La 
Policía de Ogden está atray-
endo y reteniendo talento de 
primer nivel al ofrecer una 
paga competitiva y priorizar 
una cultura saludable y de 
alto rendimiento conocida 
como “The Ogden Way” (El 
Camino Ogden).

Esta cultura se traduce 
en patrullas completa-
mente dotadas, tiempos de 
respuesta más rápidos y 
relaciones comunitarias más 
sólidas.

En esencia, The Ogden 
Way consiste en construir un 
equipo donde los oficiales 
se sientan apoyados, em-
poderados y responsables, 
porque cuando los agentes 
prosperan, toda la ciudad se 
vuelve más segura, fuerte y 
conectada.
UN ENTORNO DE APOYO: 
CULTURA Y COMUNIDAD

En la Policía de Ogden, 
el éxito comienza con una 
cultura vibrante de ciudad: 
liderazgo, una adminis-
tración municipal unificada 
y un consejo municipal 
comprometido, todos pro-
fundamente dedicados al 
bienestar y crecimiento pro-
fesional de los oficiales. Esto 
crea un entorno donde los 
agentes prosperan, sirven y 
se sienten parte de algo más 
grande.

Para mantener la con-
tinuidad operativa, reducir 
las horas extra y mitigar los 
efectos de la rotación y las 
vacantes, la administración 

de la ciudad propuso —y el 
concejo municipal aprobó— 
un grupo flotante de hasta 
10 puestos juramentados 
adicionales dentro del marco 
presupuestario existente. 
Estas posiciones no repre-
sentan una expansión del 
límite de personal autoriza-
do, sino que son neutrales en 
cuanto a posición, diseñadas 
para mantener los niveles de 
servicio durante las transi-
ciones.

Como resultado, la Policía 
de Ogden cuenta actual-
mente con 160 oficiales 
juramentados, lo que garan-
tiza una mayor resiliencia y 
consistencia en el servicio, 
con nuevas contrataciones 
en proceso.

La evidencia más convin-
cente de la cultura y com-
petitividad de Ogden provi-
ene de los propios oficiales 
que la han experimentado 
de primera mano. Desde 
comienzos de este año, la 
Policía de Ogden ha con-
tratado 14 oficiales laterales 
con experiencia, y la tenden-
cia continúa.

Ogden ha reclutado 
oficiales no solo de Utah, 

Ogden sigue siendo un empleador altamente com-
petitivo, con múltiples incentivos financieros, entre 
ellos:

Sueldo base: los oficiales comienzan entre 
$30.12 y $46.38 por hora.

Diferencial por turno: hasta un 5% adicional por 
turnos vespertinos y nocturnos.

Bono de contratación lateral: $7,500 para 
oficiales con experiencia que se incorporen 
desde otros departamentos.

Incentivo educativo: hasta $3,000.
Reembolso por auto-patrocinio: $3,000 para 

reclutas que completen la formación en la 
academia POST por cuenta propia.

Paquete de compensación 
sólido: más que un simple 
cheque de pago

Construyendo la comunidad de Ogden, juntos

Mensaje de la Alcaldesa

Vea “OGDEN WAY” en la página 10
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OGDEN 
WAY
Continuación de la página 9

sino también de Maryland, 
California y Dakota del Norte. 
Estos oficiales, que decid-
ieron dejar otras agencias 
para unirse a la Policía de 
Ogden, compartieron por 
qué hicieron el cambio y qué 
distingue a Ogden de los 
demás.
LO QUE DICEN LOS 
OFICIALES 
Oficial lateral 1 dijo:

“Después de pasar la 
mayor parte de mi carrera 
en otros departamentos de 
policía, tenía muchas ganas 
de traer mi experiencia de 
regreso a la ciudad donde 
nací y crecí. La especial 
combinación de una comu-
nidad fuerte y el encanto 
histórico de Ogden siempre 
ha resonado conmigo, y he 
admirado la dedicación de la 
ciudad a preservar su heren-
cia. Descubrí que mi compro-
miso con el servicio público 
y la policía comunitaria se 
alinea perfectamente con la 
visión del jefe de policía y de 
la alcaldesa para una ciudad 
segura y próspera. La opor-
tunidad de servir a la gente 
de Ogden, una comunidad 
que significa tanto para mí, 
ha sido un honor.”
Oficial lateral 2 comentó:

“Puede ser difícil hacer 
cambios drásticos en la vida, 
y al venir a Ogden, eso fue 
exactamente lo que hice. 
Vengo de otro estado, pero 
el proceso de incorporación 
al Departamento de Policía 
de Ogden fue muy fluido, 
y no he sentido más que 
satisfacción con mi decisión. 
He formado parte de varios 
equipos policiales y militares 
en el pasado, y el liderazgo 
en Ogden es el mejor que he 
experimentado. Nos animan 
a realizar un trabajo policial 
sólido para mantener…” 

La iniciativa hace que los vecinos 
trabajen juntos para mejorar sus barrios

Queridos vecinos:
Cada día, Ogden crece y mejora —a veces de manera 

grande y visible, y otras veces a través de pequeños cam-
bios que quizá no se noten de inmediato. Esta sección es 
nuestra manera de resaltar esos momentos y celebrar el 
progreso, una victoria a la vez.

En cada edición, destacaremos una historia real de co-
munidad, orgullo o resiliencia aquí mismo, en Ogden. Ya sea 
un evento o proyecto comunitario, un nuevo rostro en tu 
vecindario o un héroe local, estos ejemplos nos recuerdan 
que las buenas noticias siguen creciendo aquí.

Cuando nos enfocamos en el crecimiento, el futuro se 
ve un poco más brillante. Mantente atento a más buenas 
noticias.

— Tu equipo de Desarrollo Comunitario

Los vecindarios fuertes no 
surgen solos; se construy-
en mediante asociaciones, 
cuidado y conexión

Por eso, la Ciudad de Og-
den y su División de Desar-
rollo Comunitario se asocian 
con la Iniciativa myHome-
town Ogden durante todo el 
año.

Desde 2022, myHome-
town ha organizado cuatro 
Días de Servicio al año, 
en los que los voluntarios 
ayudan a los residentes con 
tareas como retirar objetos 
desechados, podar ramas 
peligrosas, reparar cercas y 
realizar pequeños proyectos 
en los hogares. Aunque el 
trabajo en sí hace que las 
casas sean más seguras y 
acogedoras, el impacto real 
va mucho más allá: vecinos 
trabajando codo a codo para 
fortalecer la salud de su 
comunidad.

Los voluntarios de my-
Hometown Ogden han 
brindado un servicio monu-
mental a la ciudad durante 
los últimos tres años:

• 15,355 voluntarios don-
aron su tiempo a la causa.

• 49,640 horas de servi-
cio voluntario se realizaron 
en hogares de Ogden que 
necesitaban asistencia.

• 975 proyectos fueron 
completados, embelleciendo 
los vecindarios y elevando el 
orgullo comunitario.

“Cuando los vecinos se 
unen para apoyarse mu-
tuamente, las familias se 
fortalecen y las comuni-
dades enteras se vuelven 
más seguras, conectadas y 
resilientes”, dijo Steve Grif-
fin, presidente de myHome-
town. “Así es como creamos 
vecindarios saludables y 
más unidos: una acción de 
servicio a la vez.”

Con cada Día de Servicio, 
Ogden no solo ve patios más 
limpios y hogares reparados, 
sino también orgullo, confi-
anza y conexión renovados 
entre vecinos.

Juntos, estamos construy-
endo una ciudad donde 
cada calle se sienta como 
hogar.

Plan Ogden: jornada de 
puertas abiertas del Plan 
General programada 
para el 20 de noviembre

En los últimos meses, el equipo del proyecto ha traba-
jado en todos los elementos del Plan General. Estamos 
emocionados de compartir todo el trabajo realizado 
desde que se presentó la visión de la ciudad.

La comunidad ha tenido un papel muy importante en 
guiar este proceso. 

Esperamos compartir el Plan General actualizado en 
una jornada de puertas abiertas el 20 de noviembre de 
2025, a las 5:30 p.m., en Union Station. Podrás revisar 
cada elemento y proporcionar comentarios adicionales.

Ven a experimentar el futuro de Ogden a través de 
una experiencia inmersiva. 

Se ofrecerán bebidas y refrigerios gratuitos. ¡Sé parte 
del futuro de Ogden!

Por favor, suscríbete a la lista de correo del proyecto 
para recibir notificaciones sobre próximos eventos vis-
itando el sitio web del proyecto: plan-ogden.com.

En Ogden, las pequeñas 
empresas no son solo lug-
ares para comprar: son ve-
cinos, puntos de encuentro 
y parte del tejido que hace 
que cada zona de la ciudad 
sea única

Desde panaderías de 
esquina hasta startups lo-
cales, estas empresas ayu-
dan a definir lo que significa 
vivir y trabajar en Ogden.

Reconociendo la impor-
tancia de estos negocios, 
la ciudad está lanzando 
un nuevo esfuerzo para 
brindarles apoyo adicional. 
A través de la Oficina de 
Compromiso Comunitario 
y Relaciones Internaciona-

les, los dueños de negocios 
ahora tendrán una forma 
más sencilla de conec-
tarse con recursos que les 
ayuden a crecer, resolver 
problemas y planificar para 
el futuro.

La idea es simple: facilitar 
a los emprendedores el ac-
ceso a la ayuda que necesi-
tan, sin tener que navegar 
solos por el laberinto de de-
partamentos de la ciudad. 
Ya sea para entender los 
permisos, encontrar opor-
tunidades de financiamien-
to o conectarse con socios 
comunitarios, la iniciativa 
busca dar a los dueños de 
negocios un camino claro 

hacia adelante.
Para los emprendedores 

locales, este tipo de apoyo 
puede hacer una gran dif-
erencia. 

Una sola llamada o correo 
electrónico a esta oficina 
puede orientarlos hacia las 
herramientas, contactos o 
programas adecuados para 
sus necesidades.

Cualquiera que sea pro-
pietario de un negocio —o 
esté pensando en iniciar 
uno— puede comunicarse 
con la Oficina de Compro-
miso Comunitario y Rela-
ciones Internacionales para 
recibir orientación. 

La oficina, dirigida por 

Luis López, está disponible 
por correo electrónico en 
LuisLopez@ogdencity.gov 
o por teléfono al 801-629-
8257.

Los líderes de la ciudad 
afirman que este esfuerzo 
es parte de una iniciati-
va más amplia para for-
talecer los lazos entre los 
vecindarios, residentes y 
negocios de Ogden. Pero, 
en su esencia, se trata de 
algo más sencillo: asegu-
rarse de que las pequeñas 
empresas de la ciudad se 
sientan apoyadas y conect-
adas mientras continúan 
moldeando el futuro de 
Ogden.

Ogden amplía el apoyo a 
las pequeñas empresas
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Desarrollo económico: Explicación del 
Financiamiento Incremental de Impuestos (TIF)

Esta es la primera parte 
de una serie de tres artícu-
los que destacan la historia, 
el propósito y el futuro de la 
Agencia de Reurbanización 
de la Ciudad de Ogden 
(RDA, por sus siglas en 
inglés) y su uso del finan-
ciamiento incremental de 
impuestos (TIF). Los in-
formes anuales desde 2015 
están disponibles en el sitio 
web de la ciudad. La RDA se 
reúne el segundo martes de 
cada mes a las 6 p.m.

Después de la Segunda 
Guerra Mundial, con un 
rápido aumento poblacion-
al y avances tecnológicos, 
grandes ciudades de Esta-
dos Unidos como Chicago 
y Nueva York lanzaron 
programas para actualizar 
y revitalizar áreas urbanas, 
creando eventualmente 
las llamadas Agencias de 
Reurbanización (RDA). El 6 
de mayo de 1969, los res-
identes de Ogden votaron 
para establecer su propia 
RDA con el fin de atender 
las condiciones deteriora-
das y degradadas en ciertas 
zonas de la ciudad.

La RDA selecciona y 
dirige estratégicamente 
proyectos que fomentan la 
inversión pública y privada 
en terrenos infrautilizados 
o vacantes, con énfasis en 
aumentar la base impositi-
va de Ogden para generar 
ingresos destinados a los 
servicios esenciales. Aun-
que la RDA es una orga-
nización separada de la 
Ciudad de Ogden, el Con-
cejo Municipal de Ogden 
también actúa como la 
Junta de Comisionados de 
la RDA, y el alcalde funcio-
na como su director ejecu-
tivo. Esto asegura que los 
líderes electos de la ciudad 
estén directamente involu-
crados en las decisiones de 
reurbanización. La comisión 
aprueba el presupuesto, 
programas, políticas y 
grandes proyectos de la 
RDA.

Los proyectos de la RDA 
pueden incluir cosas como 
mejorar la infraestructura 
pública en el Aeropuerto 
Ogden-Hinckley o reur-
banizar antiguas fábricas, 
como el sitio de Volvo/
GMC, que se convirtió en 
la planta Autoliv, creando 
empleos y apoyando el 
crecimiento industrial. La 
RDA ayuda a adquirir o 
mejorar terrenos en áreas 
con potencial de desarrollo, 
aumentando el valor de las 
propiedades y atrayendo 

más negocios.
Estos proyectos se 

financian mediante una 
combinación de inversión 
privada y una herramienta 
llamada financiamiento 
incremental de impuestos 
(TIF). Así es como funciona: 
cada propiedad de la RDA 
tiene un valor base que 
se grava con impuestos. 
A medida que la reurban-
ización aumenta el valor de 
la propiedad con los años, 
los impuestos adicionales, 
conocidos como incre-
mento, se reinvierten en la 
RDA. Estos fondos pueden 
usarse para adquirir y ens-
amblar propiedades, mejo-
rar infraestructura pública o 
financiar proyectos de de-
sarrollo. La RDA tiene una 
duración de 20 a 25 años, 
con un aumento constante 
del valor de la propiedad.

Otros organismos re-
caudadores, como el dis-
trito escolar o el condado, 
continúan recibiendo los 
mismos impuestos que co-
braban antes de que comen-
zara el proyecto, mientras 
que la RDA utiliza única-
mente los nuevos ingresos 
generados por el aumento 
del valor de las propiedades 
(el incremento).

Como ese incremento se 
reinvierte, los valores de 
las propiedades continúan 
subiendo, atrayendo más 
inversión privada. Cuando 
la RDA finaliza su ciclo, esos 
organismos recaudadores 
se benefician porque 
pueden comenzar a cobrar 
impuestos sobre propie-
dades mejoradas gracias a 
la RDA.

Según determina la Junta 
de la RDA, el TIF solo se 
utiliza cuando un proyecto 
no puede avanzar sin ayuda 
pública y cuando beneficia 
claramente a la comunidad. 
Los desarrolladores reciben 
reembolso únicamente si 
su proyecto tiene éxito y 
genera el valor impositivo 
adicional prometido.

El RDA Fairmont, creado 
en 1992 y retirado este 
año, tenía una propiedad 
inicialmente tasada en 
poco más de $2 millones. 
Usando TIF, los comisiona-
dos acordaron adquirir y 
mejorar el área como RDA. 
Fairmont era una insta-
lación vacante de camiones 
pesados Volvo/GMC, pero 
después de la inversión TIF, 
se reurbanizó como plan-
ta Autoliv, que eventual-
mente se convirtió en un 
área industrial más amplia. 
Al retirarse, la propiedad 

tenía un valor tasado de 
$128,165,116.

De manera similar, el RDA 
Lincoln, también retirado 
este año, ayudó en el desar-
rollo del campus del IRS y 
del parqueo Electric Alley, 
con una evaluación inicial 
de $4,328,408, y ahora 
tiene un valor tasado de 
$51,059,283.

El incremento de impues-

tos generado por estos 
proyectos se reinvierte en la 
comunidad, proporcionando 
a las escuelas, al condado 
y a otros organismos más 
recursos para apoyar a los 
residentes.

Tanto las RDA como el TIF 
son herramientas complejas 
usadas para revitalizar una 
ciudad mediante mejora de 
infraestructura, barrios más 

saludables, protección de 
espacios abiertos, vivien-
da y transporte accesible. 
Con más RDA próximas a 
retirarse y otras apenas 
comenzando, hay mucho 
más por aprender y discutir.

En la próxima edición de 
Ogden City News, desta-
caremos las RDA del Ogden 
Mall, Ogden River y Won-
derBlock.

Fuerza industrial: celebrando a 
los fabricantes de Ogden

Octubre es reconocido a 
nivel nacional como Mes de 
la Manufactura. En Utah, se 
considera una oportunidad 
para celebrar las contribu-
ciones económicas de esta 
industria altamente espe-
cializada.

Muchos saben que Ogden 
City es un destino de rec-
reación al aire libre de clase 
mundial, pero a nivel global, 
Ogden también se recon-
oce como un centro indus-
trial, con instalaciones que 
producen equipos salvavi-
das, artículos de recreación 
de primera línea, alimentos 
a nivel mundial y materiales 
clave para la defensa de 
Estados Unidos.

“Una de las fortalezas de 
Ogden City es que refle-
ja al estado al tener una 
base económica diversa, lo 
que permite estabilidad y 
crecimiento a largo plazo”, 
dijo Kelli Pendleton, direc-
tora asistente de desarrollo 
económico de Ogden City.

Business Depot Ogden, 
un área industrial con más 
de 13 millones de pies 
cuadrados de bodegas, 
instalaciones de produc-
ción y oficinas, alberga 
empresas especializadas 
en todo, desde la produc-
ción de suplementos hasta 
partes de avión y materiales 
compuestos. Varias otras 
grandes compañías de 
aeroespacial y defensa se 
encuentran en Ogden, en 
parte gracias a la cercanía 
de Hill Air Force Base.

El think tank independi-
ente Milken Institute nom-
bró al área metropolitana 
Ogden-Clearfield como una 
de las “Ciudades de Mejor 
Rendimiento” del país, im-
pulsada en gran medida por 
fabricantes que se desar-
rollan y expanden alrededor 
de Hill Air Force Base.

“El sector de defensa 
y aeroespacial no solo 
es crítico para nuestra 

economía local, sino para 
la defensa nacional. Es-
pecialmente el papel que 
Hill Air Force Base juega 
en nuestra ciudad”, dijo el 
alcalde Ben Nadolski. “Lo 
hemos aprovechado como 
una asociación. Mientras 
que la misión se cumple 
en la base, se necesita un 
ecosistema a su alrededor 
compuesto por la industria 
privada, impulsado por per-
sonas innovadoras, creati-
vas y colaborativas”.

Recientemente, Ogden 
City dio la bienvenida a la 
sede de Precision Hermet-
ic Technology, que trajo 
más de 200 empleos bien 
remunerados, enfocados en 
la fabricación de productos 
de interconexión de alta 
confiabilidad para entornos 
y condiciones extremas.

Ese movimiento, junto 
con la expansión de Wil-
liman International en el 
Aeropuerto Ogden-Hin-
kley, agregó 300 empleos 
más a la economía local, 
demostrando la fortaleza 
industrial de la ciudad.

La manufactura de Ogden 
va más allá de la industria 
de defensa y aeroespacial 
y se extiende a ciencias de 
la vida. Fresenius Medical 
Care, el principal fabricante 
mundial de productos para 
personas con insuficiencia 
renal crónica, opera directa-
mente desde Ogden.

Reconocida como uno de 
los principales empleadores 
de la ciudad, Fresenius op-
era 24 horas al día en dos 
instalaciones dentro de los 
límites de la ciudad. Se une 
a empresas de ciencias de 
la vida como ThermoFisher 
Scientific, Capstone Nutri-
tion y Systemic Formulas, 
esta última recientemente 
inaugurada en Ogden Busi-
ness Exchange.

La industria alimentaria 
también es un sector en 
crecimiento en la economía 

de Ogden. Empresas impor-
tantes como Ya Ya Foods, 
Oatly, Inc. y Honeyville, Inc. 
producen y distribuyen sus 
productos por todo el país.

El mes pasado, Ogden 
City fue nombrada Mejor 
Ciudad para la Manufactura 
de Alimentos en el Suroeste 
de EE. UU. 2025 por Global 
Location Strategies (GLS), 
un selector internacional de 
sitios.

“Crecí en Ogden, así que 
he visto de primera mano 
cómo las raíces manufac-
tureras de esta ciudad son 
profundas”, dijo KC Sand-
ers, coordinador de reclu-
tamiento de negocios de 
Ogden City. 

“Desde nuestra herencia 
de trabajo duro hasta la 
innovación de vanguardia 
en aeroespacial, ciencias 
de la vida y producción de 
alimentos, Ogden sigue 
siendo un lugar donde se 
construyen cosas —y se 
construyen para durar”.

Esta industria significa 
empleos para miles de res-
identes, nuevas oportuni-
dades para los jóvenes que 
ingresan a la fuerza laboral 
y una economía local más 
fuerte que apoya nuestras 
escuelas, vecindarios y 
servicios públicos. Aunque 
solo hay un mes al año 
dedicado a esta industria, 
la manufactura mantiene 
a Ogden próspera durante 
todo el año.

La historia de Ogden es 
de determinación, inno-
vación y gente que sabe 
cómo fabricar cosas. Aun-
que tal vez no lo veas desde 
la calle, los productos que 
se hacen aquí llegan mucho 
más allá de los límites de la 
ciudad. 

Ogden City tiene mucho 
de qué sentirse orgullosa: 
nuestro hermoso paisaje, 
nuestra comunidad tenaz y 
una fuerza laboral de clase 
mundial.
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Impulsando el progreso: las 
inversiones en Parques y Recreación 
de Ogden siguen dando resultados

Ogden City está logran-
do un progreso constante 
en la mejora de parques y 
espacios recreativos, refle-
jando años de planificación, 
aportes de la comunidad 
y visión a largo plazo. Con 
más de $7.5 millones inver-
tidos en 59 proyectos du-
rante los últimos cinco años 
y aún más por venir, nuestro 
compromiso con la con-
strucción y mantenimiento 
de espacios públicos de alta 
calidad nunca ha sido tan 
claro.

Desde parques infantiles 
renovados hasta nuevas 
conexiones de senderos, 
canchas de baloncesto, 
baños, cercas, iluminación 
y señalización, las inver-
siones actuales fortalecen 
vecindarios, mejoran la 
seguridad pública y crean 
mejores espacios para que 
las familias se reúnan, jueg-
uen y crezcan.

El alcalde Ben Nadolski 
destacó:

“Hemos trabajado intensa-
mente para completar varios 
proyectos de parques que 
habían sido retrasados o 
acumulados con los años, y 
estamos emocionados por lo 
que viene. Quiero agradecer 
a nuestros empleados en 
toda la ciudad por su arduo 
trabajo para llevar estos 
proyectos a cabo, y también 
al Concejo Municipal de 
Ogden por su apoyo contin-
uo y priorización de fondos 
que ayudan a avanzar en los 
proyectos de mejora de cap-
ital hacia su finalización.”

POR NÚMEROS
Según el seguimiento 

de proyectos de capital de 
Ogden City:

• 15 proyectos están pro-
gramados para el año fiscal 
25, el mayor número hasta 
ahora.

• 11 se completaron en 
el año fiscal 24, incluyen-
do mejoras en los parques 
Jaycee, Monroe, Grandview 
y Bonneville.

• 9 se completaron en el 
año fiscal 23.

• Más de $757,000 se 
invirtieron en proyectos 
destacados como mejoras 
en accesos a senderos, can-
chas de pickleball y tenis, 
y renovaciones de campos 
deportivos.

Ogden ya supera los 
indicadores de planificación 
de la ciudad. Actualmente 
ofrece 2.97 acres de espa-
cio abierto por cada 1,000 
residentes, por encima de 
la meta de dos acres del 
Plan General. Además, la 
ciudad está adelantada a 
sus proyecciones de crec-
imiento poblacional según 
el Plan Maestro de Parques, 
Recreación y Senderos. Esto 
significa que no solo crece-
mos, sino que nos adelanta-
mos, distribuyendo las inver-
siones de manera equitativa 
en todos los vecindarios, 
desde West Ogden hasta Mt. 
Ogden, y desde 9th Street 
Park hasta Orchard Park.

UN PARQUE HISTÓRICO, 
REINVENTADO

Uno de los proyectos más 
significativos es la revital-

ización planificada de Lester 
Park, el parque original 
de Ogden, ubicado en el 
vecindario East Central.

En agosto, Ogden City re-
alizó una jornada de puertas 
abiertas en el Golden Hours 
Senior Center para presen-
tar el rediseño basado en la 
comunidad, liderado por la 
arquitecta paisajista local 
Shalae Larsen, propietaria 
de IO Landarch. El plan, 
desarrollado con retroali-
mentación de los residentes, 
incluye:

• Iluminación mejorada
• Senderos entrelazados 

para caminar y trotar
• Nuevo parque infantil 

cumplimiento ADA
• Baños renovados
• Espacio multi-temporada 

para actividades
• Plaza de eventos y pa-

bellón
• Nuevas canchas y can-

chas de pickleball, primeras 
en construirse este otoño

La inversión de $4 mil-
lones en Lester Park es un 
homenaje al patrimonio de 
Ogden y una señal clara de 
su futuro. La respuesta posi-
tiva de la comunidad du-
rante la jornada demuestra 
cómo la planificación partic-
ipativa y el diseño cuidadoso 
pueden hacer realidad una 
visión compartida.
MIRANDO HACIA EL 
FUTURO: TAYLOR 
CANYON Y PLANIFI-
CACIÓN BASADA EN 
DATOS

El 2 de septiembre, Ogden 
City recibió notificación 
formal del Distrito Escolar 

de Ogden de que la antigua 
propiedad de Taylor Can-
yon Elementary School fue 
declarada excedente. Esto 
inicia un proceso oficial 
para que la ciudad evalúe 
si el sitio podría servir a un 
propósito público futuro.

La ciudad no aborda esta 
decisión sin información: 
actualmente se realiza un 
estudio de uso de parques 
a nivel ciudad para recopilar 
datos reales sobre cómo 
los residentes utilizan los 
parques y espacios recreati-
vos. El estudio incluye:

• Datos móviles basados 
en ubicación para seguir 
visitas, duración y horas pico

• Encuestas a usuarios de 
parques

• Observaciones sobre 
los servicios más utilizados, 
deportes más practicados y 
días de mayor actividad

Los resultados ayudarán 
a los líderes de la ciudad a 
identificar áreas desaten-
didas, planificar mejoras 
estratégicas y evaluar el 
valor de adquirir nuevas 
propiedades, como el sitio 
de Taylor Canyon.

“Cuando surgen oportuni-
dades como Taylor Canyon, 
queremos estar preparados 
—con datos, con perspectiva 
comunitaria y con un en-
tendimiento claro de dónde 
los espacios verdes pueden 
generar el mayor impacto,” 
enfatizó Monte Stewart, di-
rector de Parques de Ogden.

THE OGDEN WAY EN 
ACCIÓN

Cada pala en la tierra, 
cada sendero pavimentado, 
cada columpio o baño nuevo 
cuenta la historia de una 
ciudad que cree en construir 
para durar. El enfoque de 
Ogden es deliberado, basa-
do en valores comunitarios y 
enfocado en resultados que 
apoyan los pilares de The 
Ogden Way: infraestructura 
sólida, vecindarios estables, 
estilos de vida saludables y 
conexiones significativas.

Con docenas de proyectos 
completados y muchos más 
por venir, Ogden sigue sien-
do una Ciudad de Servicio 
y Comunidad de Oportuni-
dades, donde los espacios 
públicos no solo se man-
tienen, sino que se mejoran 
constantemente para servir 
a las futuras generaciones. 

¡Comienza la cuenta regre-
siva para el Desfile Anual 
de Luces Eléctricas de las 
Fiestas y la apertura de 
Christmas Village!

El desfile de 2025 se ve 
muy diferente del prim-
er desfile de la década 
de 1960, especialmente 
porque entonces no existía 
Christmas Village. Según un 
artículo de 2007 de Kalynn 
Hill, Jerry y Maxine Green, 
junto con su hijo Tommy de 
cinco años, tuvieron la idea 
de crear un pueblo navideño 
en el corazón del centro de 
Ogden. Al pasar la última 
carroza, un decepcionado 
Tommy preguntó si había 
alguna forma de mantener 
el espíritu navideño durante 

Exposición de Arte Comunitario: el patio creativo de Ogden
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Después de 63 años, la luz de 
Christmas Village sigue brillando

¡Comienza la cuenta regre-
siva para el Desfile Anual 
de Luces Eléctricas de las 
Fiestas y la apertura de 
Christmas Village!

El desfile de 2025 se ve 
muy diferente del prim-
er desfile de la década 
de 1960, especialmente 
porque entonces no existía 
Christmas Village. Según un 
artículo de 2007 de Kalynn 
Hill, Jerry y Maxine Green, 
junto con su hijo Tommy de 
cinco años, tuvieron la idea 
de crear un pueblo navideño 
en el corazón del centro de 
Ogden. Al pasar la última 
carroza, un decepcionado 
Tommy preguntó si había 
alguna forma de mantener 
el espíritu navideño durante 

toda la temporada. A partir 
de ahí, sus padres comenza-
ron a hacer realidad la idea.

El 23 de noviembre de 
1962, la forma en que 
Ogden celebraba las fiestas 
cambió para generaciones 
con el debut de Christmas 
Village y el desfile de la 
ciudad.

Celebrado cada año el 
sábado antes del Día de 
Acción de Gracias, las car-
rozas recorrían Washington 
Boulevard desde la 21st 
Street, pasando por favoritos 
locales como Bon Marché, 
ZCMI y Sears, Roebuck.

Ese primer pueblo contaba 
con solo seis cabañas ani-
madas y una hoguera para 
mantener a los visitantes 

abrigados. Patrocinado por 
la División de Comerciantes 
Minoristas de la Cámara 
de Comercio, desde en-
tonces ha crecido a más de 
60 cabañas diseñadas por 
negocios, familias y agencias 
gubernamentales. Hoy en 
día, el desfile incluye doce-
nas de carrozas y artistas, 
finalizando con Santa Claus 
y la Sra. Claus. Cientos de 
voluntarios ayudan a dar 
vida a ambas tradiciones.

Hace 63 años, se necesit-
aban 63,000 watts para ilu-
minar el pueblo, pero según 
el artículo de Hill, en 2007 
Ogden City añadió bombil-
las LED a las exhibiciones. 
Ahora hay más de 470,000 
luces LED distribuidas por 

los Municipal Gardens, y se 
agregan más cada año.

A través del Christmas 
Village Advisory Committee, 
establecido oficialmente 
en 1983, Christmas Village 
recibe un nuevo tema cada 
año; el tema de este año es 
“Rockin’ Around the Christ-
mas Tree”. Este comité está 
formado por 14 miembros 
votantes, residentes de 
Ogden City o del condado 
de Weber, y un miembro es 
empleado de la ciudad. Hill 
señaló que fue la creación de 
este comité lo que garantizó 
la continuidad de esta queri-
da tradición de Ogden.

Este año, el Desfile de Lu-
ces Eléctricas y la ceremonia 
de iluminación de Christmas 

Village se llevarán a cabo el 
sábado 29 de noviembre, 
comenzando a las 5:30 
p.m. En 1962, este desfile 
recorría solo unas pocas 
cuadras; ahora inicia en la 
22nd Street y termina en la 
27th Street sobre Washing-
ton Blvd. La Gala Navideña 
comienza a las 6:30 p.m. en 
el escenario del Ogden Am-
phitheater, culminando con 
la iluminación de Christmas 
Village y el espectáculo de 
fuegos artificiales.

Aunque los negocios, la 
ruta y los rostros han cam-
biado a lo largo de los años, 
una cosa permanece igual: 
el espíritu comunitario que 
ilumina Christmas Village, 
noche tras noche.

Por Lorie Buckley
Administradora de Artes de 
Ogden

Había una vez, durante una 
pandemia, cuando seis pies 
de distancia eran el acceso-
rio más popular, que Ogden 
decidió que el arte todavía 
debía unir a las personas, 
aunque fuera desde un poco 
más lejos. De ese extraño 
momento nació la Exposición 
de Arte Comunitario, una 
idea audaz y colorida que 
desde entonces se ha con-
vertido en una tradición tri-
mestral en el histórico Union 
Station. Hoy, se trata menos 
de distanciamiento social y 
más de conexión social, ac-
tivando el gran vestíbulo con 
un chorro siempre cambiante 
de creatividad.

Lo mejor de todo: cual-
quiera puede participar. 
Sí, cualquiera. Se invita a 
creativos locales de todas las 
edades y niveles de habili-
dad a presentar sus obras 
de manera gratuita. Ya seas 
un pintor experimentado, un 
alfarero, un garabateador, 
un fotógrafo en ciernes o 
un niño de kindergarten con 
pegamento con brillo, hay un 
espacio en la pared para ti.

Y aunque la alegría de ver 
tu arte en un espacio tan 
icónico es un premio en sí 
mismo, también hay premi-
os reales en juego. Piensa 
en una versión peculiar de 
Ogden de los Golden Globes, 
pero sin alfombra roja. 
Los artistas pueden ganar 
honorarios por: Mejor Obra, 
Selección del Jurado, Premio 
Union Station, Premio ACE 
y el siempre popular Premio 
de la Comunidad (votado 
durante el First Friday Art 
Stroll mensual). También 
existe un Premio Elección del 

Artista (porque nadie sabe 
más que los propios artistas) 
y los prestigiosos Premios 
Elección del Alcalde, selec-
cionados por el alcalde o su 
jefe de personal. Las obras 
ganadoras del alcalde inclu-
so reciben un lugar destaca-
do en el 9º piso del edificio 
municipal hasta la siguiente 
exposición. No está nada 
mal para salir de tu pared del 
salón.

Cada exposición tiene su 
propio tema, manteniendo 
las cosas frescas y desafian-
do a los artistas a expandir 
su imaginación. La exhibición 
de este otoño, “Patrones”, se 
inaugura el 21 de noviembre 
y estará abierta hasta el 23 
de enero de 2026. Piensa en 
repetición, ritmo y diseño: 
desde lunares hasta paisleys, 
muros de ladrillo hasta alas 
de mariposa.

Pero “Patrones” es solo el 
inicio. La próxima será “Co-
mida”, que promete ser de-
liciosa para la vista (aunque 
probablemente no para el 
paladar, por favor, no lamáis 
el arte). Luego, Ogden se 
volverá patriótico en grande. 
Para celebrar el 250º aniver-
sario de Estados Unidos, 
la exposición America 250 
destacará la creatividad in-
spirada en este año histórico. 
Esa celebración dará paso 
a la exhibición Red, White 
and Blue, continuando con 
el espíritu patriótico en todo 
su esplendor. Para quienes 
prefieren las palabras a los 
fuegos artificiales, se cer-
rará con Arte inspirado en 
la palabra escrita, una carta 
de amor a la literatura donde 
los libros se encuentran con 
pinceles, lápices y pintura.

Lo que comenzó como 
una actividad segura y con 

distanciamiento social, se 
ha convertido en una de las 
formas favoritas de Ogden 
de mostrar talento local y 
activar uno de sus espacios 
más históricos. Es un impul-
so de confianza para los ar-
tistas, un placer cultural para 

la comunidad y la prueba de 
que el arte no solo pertenece 
a los museos: nos pertenece 
a todos.

¿Quieres unirte a la di-
versión? Las presentaciones 
siempre son gratuitas, los 
temas mantienen la emoción 

y los premios esperan ser 
reclamados. Para plazos, 
detalles e inspiración, visita 
ogdencity.gov/community-
artshow. 

Porque en Ogden, la comu-
nidad brilla más cuando se 
despliega sobre un lienzo.

Exposición de Arte Comunitario: el patio creativo de Ogden
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Lista de Contactos de 
la Ciudad de Ogden
Alcalde
Ben Nadolski

Concejo Municipal
Marcia L. White, 
Presidenta
Richard Hyer, 
Vicepresidente
Bart Blair
Angela Choberka
Dave Graf
Shaun Myers
Ken Richey

Contacto: Teléfono
801-629-8000 o 8153
TTY/TDD:
711 o 888-735-5906
Correo electrónico:
communications@
ogdencity.com

Dirección:
2549 Washington Blvd.
Ogden, Utah 84401

Contactos de la Ciudad 
de Ogden:
Oficina de Finanzas
801-629-8713

Compras
801-629-8742

Facturación de Servicios 
Públicos
801-629-8321

Desarrollo Comunitario
801-629-8940

Departamento de 
Planificación
801-629-8930

Departamento de 
Construcción
801-629-8950

Licencias Comerciales
801-629-8687

Ingeniería
801-629-8998

Departamento de 
Parques/Instalaciones
801-629-8284

Recreación
801-629-8253

Cementerio
801-629-8231

Departamento de 
Bomberos
801-629-8067

Departamento de Policía
801-629-8560

Tribunal de Justicia
801-629-8560

Servicios de Código
801-629-8961

Servicios Públicos
801-629-8337

Sala de Medios
801-629-8988

Museos de Ogden Union Station: ¿Qué 
no está en exhibición en el museo?

Un museo es mucho más 
que las exhibiciones en las 
paredes. Tras bastidores, 
los curadores cuidan colec-
ciones vastas con el mismo 
cuidado y experiencia que 
se muestra en las galerías. 
De hecho, según el Heritage 
Health Index, los museos en 
Estados Unidos preservan 
y protegen más de 1,000 
millones de objetos.

Estas colecciones son 
críticas para preservar 
nuestro patrimonio, ofre-
ciendo perspectivas úni-
cas para investigadores y 
permitiendo que las futuras 
generaciones experiment-
en el pasado con la misma 
calidad de materiales que 
se usan hoy en día.

Aquí, en los Museos de 
Union Station, albergamos 
aproximadamente 50,000 
artículos que documentan 
la historia de los ferrocar-
riles de Utah y la historia de 

Ogden. Esto incluye desde 
pinturas hasta linternas de 
ferrocarril.

Uno de los artículos 
recientemente agrega-
dos a la colección es el 
Directorio Polk de Ogden 
City de 1962, un “libro de 
teléfonos” al estilo antiguo 
que listaba las personas y 
negocios que residían en 
Ogden ese año. 

Un recurso fantástico 
para genealogistas e his-
toriadores, este directorio 
puede arrojar información 
sobre quién vivía en tu 
dirección o qué tiendas 
vendían arroz. Este libro fue 
donado por un miembro de 
la comunidad dedicado a 
coleccionar objetos únicos 
y antiguos de Ogden.

Estamos comprometi-
dos con la gestión segura 
y ética de los artículos de 
nuestra colección. Por ello, 
seguimos los más altos 

estándares del campo 
museístico, guiados por las 
mejores prácticas definidas 
por la American Alliance of 
Museums y cumpliendo con 
las leyes estatales y feder-

ales.
Este compromiso está 

definido en nuestro Pro-
tocolo de Gestión de 
Colecciones, oficialmente 
aprobado, que establece 

qué coleccionamos, cómo lo 
hacemos y cómo cuidamos 
los artículos bajo nuestra 
custodia. Para obtener más 
información, visita: Ogden 
City – Our Collections.

Preguntas y Respuestas 
con la Concejal 
Angela Choberka

Antes de que la concejal 
de Ogden, Angela Choberka, 
termine su mandato en el 
concejo, le hicimos algunas 
preguntas sobre su tiempo 
sirviendo a la ciudad.

P. ¿Por qué quiso postu-
larse por primera vez al Con-
cejo Municipal y qué la ha 
mantenido motivada durante 
su servicio?

R. Cuando consideré 
postularme por primera vez, 
quería agregar mi voz al 
concejo como representante 
de la iniciativa Ogden United 
Promise. Este esfuerzo se 
centraba en garantizar que 
todas las familias y niños del 
vecindario East Central pud-
ieran alcanzar su máximo po-
tencial mediante la creación 
de alianzas con entidades 
fuera del distrito escolar. Esto 
me mantuvo comprometida, 
incluso mientras cambia-
ba de carrera durante los 
últimos ocho años. Todos 
merecen el mismo acceso a 
recursos para mantener sus 
derechos humanos y pros-
perar.

P. Mirando hacia atrás, 
¿de qué logro o momento se 
siente más orgullosa?

R. No estoy segura de pod-
er elegir uno; definitivamente 
siento que siempre podría 
haber hecho más y mejor. 
Espero haber dejado al nuevo 
representante una buena 
base sobre la cual constru-
ir. Espero haber hecho un 
buen trabajo defendiendo 
a la comunidad del centro y 
ayudando a que las personas 
sientan que han tenido un 
concejal receptivo y confi-
able.

P. ¿Hubo alguna decisión o 
tema especialmente desa-
fiante? ¿Por qué? ¿Y cómo lo 
abordó?

R. Un tema particularmente 
desafiante fue cuando la 
piscina del centro recreati-
vo falló apenas unos meses 
después de que juré el cargo. 
En ese momento, estaba 
muy politizado debido a 
las diferentes perspectivas 
sobre la posible renovación 
y ubicación de un nuevo 
Marshall N. White Center. 

Creo que, gracias a la sólida 
participación comunitaria 
durante todo el proceso, se 
alcanzó el mejor resultado. 
¡Disfruto caminar por la pista 
y ver a todas las familias en la 
piscina!

P. ¿Qué consejo daría a 
futuros líderes comunitarios?

R. Asegúrense de estar dis-
puestos a escuchar más de lo 
que hablan y prepárense para 
cualquier cosa.

P. Al terminar su mandato 
en el concejo, ¿qué espera 
para el futuro de Ogden y 
cómo planea mantenerse 
involucrada?

R. Siempre quiero lo mejor 
para nuestra ciudad y para 
los miembros de la comuni-
dad que viven aquí. Espero 
que el futuro concejo man-
tenga a las personas más vul-
nerables y subrepresentadas 
al frente de sus prioridades, 
ya que creo firmemente que 
si ajustamos nuestros es-
fuerzos para satisfacer sus 
necesidades, todos se benefi-
ciarán a largo plazo.
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City – Our Collections.

Consejos para Desechos Verdes
LLEVE SUS CALABAZAS AL 
GREEN WASTE:

Para apoyar el programa 
de compostaje de Ogden 
City, los residentes pueden 
obtener pases de Green 
Waste. Esto les permite en-
tregar calabazas no desea-
das o en descomposición de 
Halloween y decoraciones 
otoñales. Es una forma fácil 
de limpiar su jardín mientras 
ayudamos a convertir los 
desechos en compost valio-
so para la comunidad.

DESECHAR HOJAS DE 
OTOÑO:

Cuando caen las hojas, 
es importante manejarlas  

correctamente. Barrer o em-
pujar hojas hacia la calle o la 
alcantarilla es una violación 
de las ordenanzas locales y 
puede obstruir los desagües 
pluviales, además de causar 
acumulación de hielo en los 
canales. Mantenga limpio el 
canal frente a su casa y lleve 
ramas, hojas y recortes de 
césped a la Instalación de 
Green Waste de Ogden City 
(1845 Monroe Blvd.). Si no 
puede transportar sus hojas, 
considere pedir ayuda a fa-
miliares, vecinos o amigos.

Si quieres, puedo hacer 
una versión aún más corta 
tipo “tips rápidos” para bole-
tines o redes sociales. 

Rincón del Socio 
Comunitario: Ayuda 
con Vivienda para 
Familias Disponible

La Asociación de Acción 
Comunitaria Ogden-We-
ber (OWCAP), junto con el 
Departamento de Servicios 
Laborales de Utah, ofrece 
el Programa de Vivienda 
de Asistencia Temporal 
para Familias Necesitadas 
(TANF) para ayudar a las 
familias de nuestra comuni-
dad que tienen dificultades 
con la vivienda. Este pro-
grama brinda ayuda a corto 
plazo a familias que están 
experimentando falta de 
hogar o que corren el riesgo 
de perder su vivienda.

El programa puede cubrir 
costos relacionados con 
la renta, como depósitos, 
rentas atrasadas, tarifas de 
solicitud, servicios públicos 
y pagos de alquiler a corto 
plazo. La asistencia está 
destinada a situaciones de 
emergencia y se limita a 
cuatro meses dentro de un 
período de 12 meses. Los 
pagos se realizan directa-

mente a los propietarios o a 
las compañías de servicios 
públicos, para que las famil-
ias reciban rápidamente la 
ayuda que necesitan.

El programa tiene como 
objetivo prevenir la falta de 
vivienda y brindar a las fa-
milias las herramientas para 
tener éxito. Las familias reci-
birán servicios de gestión de 
casos, que incluyen ayuda 
para completar solicitudes y 
contratos de arrendamiento, 
trabajar con los propietarios, 
establecer metas y conec-
tarse con otros recursos co-
munitarios. Las familias que 
reciban ayuda por más de 
un mes también se reunirán 
con un consejero de empleo 
para elaborar un plan de 
presupuesto, preparación 
laboral y estabilidad a largo 
plazo.

Para preguntas sobre 
elegibilidad o requisitos del 
programa, comuníquese con 
OWCAP al 801-399-9281.

Preguntas y Respuestas 
con la Concejal 
Angela Choberka

Creo que, gracias a la sólida 
participación comunitaria 
durante todo el proceso, se 
alcanzó el mejor resultado. 
¡Disfruto caminar por la pista 
y ver a todas las familias en la 
piscina!

P. ¿Qué consejo daría a 
futuros líderes comunitarios?

R. Asegúrense de estar dis-
puestos a escuchar más de lo 
que hablan y prepárense para 
cualquier cosa.

P. Al terminar su mandato 
en el concejo, ¿qué espera 
para el futuro de Ogden y 
cómo planea mantenerse 
involucrada?

R. Siempre quiero lo mejor 
para nuestra ciudad y para 
los miembros de la comuni-
dad que viven aquí. Espero 
que el futuro concejo man-
tenga a las personas más vul-
nerables y subrepresentadas 
al frente de sus prioridades, 
ya que creo firmemente que 
si ajustamos nuestros es-
fuerzos para satisfacer sus 
necesidades, todos se benefi-
ciarán a largo plazo.

Más información:
Visite ogdencity.gov/greenwaste o llame al 

801-629-8271.

Concurso de Decoración de Ventanas: 
Calles de “Truco o Trato”

¡El centro de Ogden 
se mete en el espíritu de 
Halloween con el Concurso 
de Decoración de Ventanas 
“Calles de Truco o Trato”!

Del 24 al 31 de octubre, 
los negocios locales dec-

orarán sus ventanas con 
exhibiciones festivas, espe-
luznantes y creativas, y los 
miembros de la comunidad 
podrán votar por su favorita.

El truco o trato en nego-
cios selectos del centro se 

llevará a cabo la noche de 
Halloween de 4 a 8 p.m., 
pero puedes recorrer las 
calles durante toda la sema-
na para ver las decoraciones 
y votar por la ventana que 
más te guste.

El “Small Business Saturday” se 
llevará a cabo el 29 de noviembre

El “Small Business Sat-
urday” se celebra este año 
el 29 de noviembre. Únete 
a tu comunidad para cel-
ebrar y apoyar a los nego-
cios locales que hacen que 
nuestro centro sea único. 

Las pequeñas empresas 
son el corazón de nuestros 
vecindarios, y tu apoyo les 
ayuda a prosperar, no solo 
en este día especial, sino 
durante todo el año. Disfruta 
de promociones especiales, 

concursos, regalos y even-
tos emergentes mientras 
compras local. ¡Comence-
mos la temporada navideña 
mostrando un poco de 
cariño a nuestros negocios 
locales!

Evento en el Centro de Ogden
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Lifetime Labor and Material Warranties
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